Jahresbericht 2019
Handicap International e.V. Deutschland

Hi

' handicap
international
humanity & inclusion



Liebe Leserinnen
und Leser,

2019 konnten wir erneut politisch fiir Menschen
mit Behinderung und besonders Schutzbediirftige
Einfluss nehmen. Unser Schwerpunkt war die
Kampagnenarbeit gegeniiber dem Bundestag, der
Bundesregierung und der Offentlichkeit mit dem
Ziel, den Einsatz von Explosivwaffen in bevdlkerten
Gebieten stark einzuschréanken und den Betroffenen
besser zu helfen. Wir haben auch vielfach dazu
beigetragen, die Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in der humanitaren Hilfe zu steigern. Auf-
bauend auf unserer langjahrigen Beratung von
Geflichteten und Migrant*innen mit Behinderung,
ist es uns aulRerdem gelungen, die Bruchstellen
zwischen der Flichtlings- und Behindertenhilfe in
Deutschland zu thematisieren, ihre Akteure fort-
zubilden und zu vernetzen.

Durch 10,3 Millionen Euro aus deutschen Dritt-
mitteln sowie rund 3,16 Millionen Euro aus privaten
Spenden (inklusive Erbschaften, BuRgeldern und
Mitgliedsbeitragen) in Deutschland unterstitzten
wir Menschen mit Behinderung und andere Schutz-
bedurftige in 36 Landern. Dieses gewachsene
Volumen spiegelt unsere gestiegene Bekanntheit

in der Bevolkerung sowie die hohe Anerkennung
unserer Fachexpertise durch 6ffentliche Geber
wider. Ein Hohepunkt im Fundraising war der Bericht
der Schauspielerin Elisabeth Lanz Giber unser
Reha-Zentrum in Kambodscha bei der ZDF-Spenden-
gala , Ein Herz fur Kinder”. Unsere prominenten
Botschafter*innen sowie viele Ehrenamtliche haben
aktiv zu diesen Erfolgen beigetragen. Ihnen und
allen Spenderinnen und Spendern danken wir
herzlich. Ihr Vertrauen starkt unser Engagement!

Cedric Kemayou Dr. Inez Kipfer-Didavi
Vorstandsvorsitzender von Geschaftsfuhrerin von
Handicap International Handicap International
Deutschland Deutschland

Humanity & Inclusion -
weltweit

DIREKTE UND INDIREKTE BEGUNSTIGTE

2 . 87 1 . 7 22 Personen, denen wahrend

eines Projekts von HI oder einer Partnerorganisation im
Jahr 2019 Leistungen oder Aktivitaten zugute kamen.

11 . 489. 950 Personen, denen die Auswir-

kungen bzw. Erfolge einer Leistung oder Aktivitat, die
ein direkter Beglinstigter von HI im Jahr 2019 erhalten
hat, zugute kamen.

BEGUNSTIGTE NACH BEREICH!

919.103 rersonen
674.975 rersonen
271.019 rersonen
825.715 rersonen

283 . 316 Personen

davon:
¢ 3.401 nationale Mitarbeiter*innen in den
Projektlandern

e 347 internationale Mitarbeiter*innen in den
Projektlandern

e 273 Mitarbeiter*innen fiir Programmarbeit und

Monitoring in der Zentrale und den nationalen Vereinen

® 216 Mitarbeiter*innen fir Administration,
Fundraising und Kommunikation

BUDGET DES NETZWERKS HI

(1) Anzahl der Personen, denen im Jahr 2019 MaRnahmen von HI

und Partnern direkt zugute kamen. Einigen von ihnen kamen mehrere
Dienstleistungen zugute. Daher kénnen wir nicht ausschlief3en, dass
einige mehrfach gezahlt wurden. Es handelt sich um nicht vollstandige
Daten, die nicht alle Tatigkeitsfelder von HI umfassen.

(2) Wasser, Sanitdranlagen, Unterkinfte und Lebensgrundlagen

(3) Jahrliche Vollzeitstellen
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Wer wir sind

Handicap International e.V. ist der deutsche Verein

der internationalen Organisation Humanity & Inclusion.
Wir arbeiten seit 1998 mit einem Biiro in Miinchen

und seit 2015 auch in Berlin. Schwerpunkt unserer
Advocacy-Arbeit ist die fachliche Einflussnahme auf
die Entscheidungstrager*innen in Politik und Gesell-
schaft sowie die Sensibilisierung der Bevélkerung.
AuBBerdem betreiben wir institutionelles Fundraising,
Spendenwerbung und Presse- und Offentlichkeits-
arbeit.

Unsere Vision

Wir sind emp0ért Uber die Ungerechtigkeiten, die Menschen
mit Behinderung und schutzbedirftige Menschen erleben.
Deshalb setzen wir uns fur eine Welt der Solidaritat und
Inklusion ein, in der uns alle Unterschiede bereichern.

Unsere Mission

Handicap International (HI) ist eine gemeinnitzige Orga-
nisation fir Nothilfe und Entwicklungszusammenarbeit,
die in rund 60 Landern aktiv ist. Wir setzen uns fir eine
solidarische und inklusive Welt ein. Wir verbessern lang-
fristig die Lebensbedingungen fir Menschen mit Behinde-
rung und unterstitzen diejenigen, die besonderen Schutz
bendtigen. AuRerdem kdampfen wir fur eine Welt ohne
Minen und Streubomben sowie gegen Bombenangriffe
auf die Zivilbevoélkerung. Hl ist Co-Preistragerin des
Friedensnobelpreises von 1997.

Dr. Inez Kipfer-Didavi
' Wir sind dankbar fiir das groRe Vertrauen

in unser Engagement fiir Menschen
mit Behinderung weltweit. ‘ ‘

Kelvine aus der Demokratischen Republik Kongo wird von HI
langfristig mit Reha-MalRnahmen betreut. Sie verlor bei einem

Rebellen-Angriff ihr rechtes Bein.

© Patrick Meinhardt/HI =

Unsere Werte

HUMANITAT

Unsere gemeinnitzige Arbeit beruht auf dem
Grundpfeiler der Menschlichkeit. Wir schlieRen
alle Menschen ausnahmslos mit ein und setzen
uns fur die Wirde jedes Einzelnen ein. Unsere
Arbeit wird geleitet von Respekt, Wohlwollen
und Bescheidenheit.

INKLUSION

Wir fordern die Inklusion jedes Einzelnen in die
Gesellschaft und die Teilhabe aller Menschen.
Dabei erkennen wir Vielfalt, Gleichberechtigung
und individuelle Entscheidungsfreiheiten an.
Unterschiede sehen wir als eine Bereicherung.

ENGAGEMENT

Wir setzen uns mit Bestimmtheit, Enthusiasmus
und Mut daflr ein, angemessene, pragmatische
und innovative Lésungen zu finden. Wir handeln
aktiv und mobilisieren unser Umfeld, um Unge-
rechtigkeiten zu bekampfen.

INTEGRITAT

Wir arbeiten unabhdngig, professionell, gemein-
nitzig und transparent.

Das Netzwerk
Humanity & Inclusion

Das globale Organisationsnetzwerk umfasst die
Dachorganisation Humanity & Inclusion, die
Projekte in rund 60 Landern umsetzt und 2009
aus dem Zusammenschluss der acht nationalen
Vereine geschaffen wurde, sowie das Institute on
Humanitarian Action in Genf. In der Umsetzung
der Programmarbeit agiert die Dachorganisation
entweder unter dem Namen Humanity & Inclusion
oder Handicap International.

Die acht nationalen Vereine, die zwischen 1982
und 2006 gegrindet wurden, befinden sich in

folgenden Landern: Frankreich, Belgien, Grof3-
britannien, Deutschland, Luxemburg, Schweiz,
USA und Kanada.

. handicap humanity
international &inclusion
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Ausgewahlte Projekte mit deutscher
Beispielprojekte S3) Drittmittelforderung

Irak

MINENRAUMUNG UND GEFAHREN-SCHULUNGEN
Unsere Teams raumen im Irak Landminen und andere ex-
plosive Kriegsreste. Aulderdem klaren wir die Bevélkerung
Uber diese explosiven Gefahren auf und haben dazu
spezielles Schulungsmaterial erstellt. Wir wenden uns
vor allem an Kinder, die besonders gefahrdet sind.

PROJEKT: 9.000 Menschen wurden iiber die Gefahren
aufgeklart, 4,6 Mio. m?2 Land freigegeben zur
sicheren Nutzung.

GEBER: Auswartiges Amt, Aktion Deutschland Hilft

Zentralafrikanische
Republik

INKLUSIVE HUMANITARE HILFE FUR BESONDERS
SCHUTZBEDURFTIGE MENSCHEN

Der gewaltsame, langjahrige Konflikt hinterlasst viele
Verletzte, die physische und psychologische Hilfe ben6ti-
gen. Im Krankenhaus von Bambari unterstiitzen wir diese
Menschen, damit Verletzungen keine langfristigen Folgen
haben und damit sie wieder unabhangig leben und ihren
Unterhalt selber verdienen kdnnen.

PROJEKTE: 845 Menschen bekamen Reha-Behand-
lungen, 2.085 Menschen erhielten psychologische
Erstversorgung.

GEBER: Auswartiges Amt

Mosambik

INKLUSIVE NOTHILFE NACH ZYKLON IDAI
Im Mérz 2019 wurde Mosambik vom Zyklon ldai und wenig

spater vom Zyklon Kenneth getroffen — mit verheerenden 1 0 3 M - o €
9y I ]

Folgen. HI unterstitzte besonders betroffene Menschen

in der Region Beira mit dem Noétigsten. AuRerdem koor- zweckgebundene Zuwendungen

dinierte das Hl-Logistik-Team die Rdumung von StraRen

und Hafen fir den Transport von Hilfslieferungen, auch
anderer NGOs. G Geférdert durch:

Projektlander HI weltweit

Aktion
Projekte mit deutscher Drittmittelforderung Egeges @ Deutschl

* Auswartiges Amt
PROJEKT: 815 Haushalte wurden mit dringend I

bendtigten Sachgtitern versorgt. Koordinierung der

german
Cooperation

Raumungsteams und Unterstiitzung anderer NGOs.

GEBER: Aktion Deutschland Hilft




Ausgewahlte Beispielprojekte

Somalia

Psychosoziale Unterstiitzung
fur Binnenvertriebene

Eine Fachkraft von HI im Gespréach
mit einem Begunstigten. Handicap
International sorgt dafir, dass
Menschen mit psychischen
Problemen professionelle Hilfe
bekommen.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit in Somalia sind unter
anderem die Starkung der Rechte von Menschen mit
Behinderung und die Verbesserung der psychischen
Gesundheit. Rund 2,6 Millionen Menschen sind innerhalb
des Landes vertrieben und leben in Siedlungen fur Binnen-
vertriebene. Naturkatastrophen wie Heuschreckenplagen,
Dirren und Uberschwemmungen setzen ihnen immer
wieder zu. Dazu kommen die politische Instabilitat in
weiten Teilen Zentral- und Stidsomalias, die 6konomische
Unsicherheit, eine hohe Sterblichkeitsrate und weit
verbreitete Gewalt. All dies kann dazu beitragen, dass
psychische Erkrankungen entstehen oder bestehende
Probleme oftmals verstarkt werden.

Die psychische Gesundheit ist eines
der wichtigsten Gesundheitsprobleme,‘ ‘
das es zu losen gilt.

Das unterstreicht Ulrike Last, Direktorin von Handicap
International in Somalia. Die Teams sorgen dafr,

dass die Menschen psychosoziale Hilfe bekommen.
So unterstitzen sie den Aufbau von Selbsthilfe-
Gruppen, psychosoziale Gesprachskreise, Einzel- und
Gruppensitzungen und Trainings in psychosozialer
Ersthilfe fir Freiwillige in den Gemeinden, die Binnen-
vertriebene aufgenommen haben.

Gegen Diskriminierung
und Stigmatisierung

Menschen mit Behinderung gehoren zu den am starksten
diskriminierten Menschen in Somalia. Sie sehen sich
sowohl mit Vorurteilen als auch physischen Barrieren
konfrontiert, wenn es darum geht, Chancengleichheit zu
erlangen und selbstbestimmt zu leben. Es wird ihnen

oft erschwert, gleichberechtigt am taglichen Leben teil-
zunehmen. Mit Sensibilisierungsveranstaltungen klart

HI die Bevolkerung Giber die Rechte und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderung auf und bezieht sie in den
Abbau von Barrieren mit ein. Um Diskriminierung und
Stigmatisierung abzubauen, werden Poster und Bro-
schiren erstellt und verteilt oder beispielsweise inklusive
Events organisiert. AuRerdem bietet Handicap International
Schulungen fir andere Hilfsorganisationen zum Thema
inklusive humanitare Hilfe an. Somit sollen alle Menschen,
ob mit oder ohne Behinderung, Zugang zu den vorhande-
nen humanitaren Angeboten erhalten.

PROJEKT: Psychosoziale Unterstiitzung fur
Binnenvertriebene; Aufkldrung uber Rechte
fur Menschen mit Behinderung; inklusive
humanitare Hilfe

GEBER: Auswartiges Amt und
Aktion Deutschland Hilft

ENSURE TO REACH AND EMPLOY MEN & WOMEN WITH
DISABILITIES AS TEAM MEMBERS IN YOUR DISASTER
MANAGEMENT AND RESPONSE.

Funded by pzmi.. Implemented by lHI’ e

Schaubild fur humanitére Akteur*innen in Somalia zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung.
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© HI Somalia & Somaliland

Vielfaltiges Engagement

BILD hilft e.V. spendet fir Umbau unseres Reha-Zentrums

Links: Kuch fuhlte sich lange Zeit ausgeschlossen. Durch seine Behinderung konnte
er kaum mit den anderen Kindern spielen. Rechts: Der 6-jahrige Kuch verlor sein
Bein bei einem Motorrad-Unfall. Gemeinsam mit Elisabeth Lanz freut er sich Giber
seine erste Prothese.

Uber den Verein ,,BILD hilft e.V. — Ein Herz
fur Kinder” bekamen wir umfangreiche Spen-
den fir den Umbau unseres Reha-Zentrums
in Kambodscha. Nicht nur die Physiothera-
peut*innen und Orthopadietechniker*innen
kénnen dadurch effizienter arbeiten. Auch die
vielen Menschen, die Prothesen oder Thera-
pien bendtigen, kdnnen besser betreut
werden. Das Projekt wurde live in der ZDF
TV-Gala , Ein Herz fur Kinder” vorgestellt.
HI-Botschafterin Elisabeth Lanz war extra
nach Kambodscha gereist, um mitzuerleben,
wie der 6-jahrige Kuch seine erste Prothese
erhielt. Der Kleine hatte sein rechtes Bein

bei einem Motorradunfall verloren. Aus dem
traurigen und schichternen Jungen wurde
ein strahlendes Kind.

Unterstiutzung fur Menschen mit Behinderung

Thomas Schiffelmann, Marketing-Leiter von HI Deutschland

Wir sind froh und dankbar, dass sich immer mehr
’ Stiftungen, Unternehmen, Grof3- und Testaments-

spender gemeinsam mit uns fur Menschen

mit Behinderung weltweit einsetzen.

So konnten wir zum Beispiel die Kooperation mit der Touristik Vertriebs-
gesellschaft (TVG) und der Hanse Merkur Versicherung ausbauen und
wurden von rund 300 sonnenklar.TV-Reisebiiros unterstitzt. Beim
dritten ,,sonnenklar.TV Spendentag” im Dezember 2019 kamen 185.000
Euro zusammen. Uber die Spenden-Onlineplattformen VIPrize und
United Charity konnten wieder exklusive Preise ersteigert werden, so
zum Beispiel ein Cover im meinTV-magazin. Prominente, wie die , Linden-
straf3e”-Schauspielerin Andrea Spatzek, die Moderatorin Birgit (Biggi)
Lechtermann und der Class A PGA Teaching- und Playing Golf Profess-
ional Mark Stevenson stellten zudem beispielhaft ihre Spendenaktionen
live im Fernsehen vor. Aulerdem spendete uns der Reiseshopping-
Sender sonnenklar.TV wie in den Vorjahren von jeder Buchung ausge-
wabhlter Reisen einen bestimmten Betrag.

Im Stiftungsbereich freuten wir uns tGber die erneuten Férderungen der
Stiftung Elementarteilchen und der knodel foundation und tGber viele
weitere Forderstiftungen. Wir sind dankbar fiir das Vertrauen, das uns
Menschen auch Uber ihr eigenes Lebensende hinaus entgegenbringen,
so wie unsere langjahrigen Spender*innen Alois Borchert und Dora BulR.
Der Kreis an ehrenamtlichen ,, Engagement-Beratern und -Beraterinnen”
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wachst weiterhin. Diese sind im Wesentlichen
im Rahmen unserer neuen Kooperationen

mit dem Business & Lifestyle-Netzwerk
,The HONourables”, der SAMSONITE Golf
Club Tour, der Deutschen Putt-Liga und der
Strawberry Tour aktiv.

V.l.n.r.: Thomas Schiffelmann, Leiter Marketing,
Handicap International; Bianca Golenia, Redakteurin
und Verantwortliche fiir soziales Engagement,
sonnenklar.TV; unsere Botschafterinnen Andrea
Spatzek, Schauspielerin und Birgit (Biggi) Lechter-
mann, Moderatorin; Mark Rasch, Moderator,
sonnenklar.TV; Mark Stevenson, PGA Class A Teaching-
and Playing Golf Professional; unten: Heiko Wendl,
VIP-Kunde, sonnnenklar.TV und ehrenamtlicher
HI-Engagement-Berater



Fur eine sichere
und inklusive Welt

»Stop Bombing Civilians!”

Mit dieser Forderung reagierten wir auch 2019 auf die
dramatischen Folgen der Einsatze von Explosivwaffen in
bevolkerten Gebieten (EWIPA). Auf unsere Initiative hin
fand im Marz eine 6ffentliche Anhérung dazu im Bundes-
tag statt, bei der unsere Advocacy-Leiterin Dr. Eva Maria
Fischer als Expertin geladen war. Gleichzeitig konnten

wir dort unsere neue Ausstellung ,erschiittert. Einschlage,
die alles andern” tber die Folgen von Explosivwaffen
eréffnen.

Sensibilisierung

Ausstellungen ritteln auf

Die Ausstellung ,,Barriere:Zonen” mit Bildern und Geschich-
ten des Fotojournalisten Till Mayer und die 2019 neu er-
stellte Ausstellung , erschittert” wurden an Schulen, in
Universitaten oder Kulturzentren gezeigt. Ein Hohepunkt
sind dabei Vortrdage des Autors, dessen unglaublicher
Erfahrungsschatz aus Krisengebieten das Publikum immer
wieder beeindruckt.

Damit unsere Ausstellungen allen zur Verfligung stehen,
haben wir 2019 auch an der Barrierefreiheit gearbeitet und
je eine Broschire in Leichter Sprache erstellt. Die Ausstel-

Vielfaltiges Engagement

Phase 2 - Leave no one behind

Das Projekt ,Leave no one behind!: Mainstreaming von Behinderung
in der humanitaren Hilfe” wird seit 2018 unter der Leitung von
Handicap International, gemeinsam mit der Christoffel Blindenmission
Deutschland e.V. und der Ruhr-Universitat Bochum (RUB) umgesetzt.
Durch eine verbesserte Reichweite konnte das vom Auswartigen Amt
finanzierte Projekt auch im letzten Jahr weitere, deutsche humanitare
Organisationen fiir das Thema ,,inklusive humanitare Hilfe” begeis-
tern. Zum Beispiel nahmen 12 unterschiedliche humanitare Akteure an
dem 2-tdgigen Seminar , Inklusives Projektmanagement” im November
in Berlin teil. Hierbei wurden die Teilnehmenden nicht nur inhaltlich
fur das Thema sensibilisiert, auch bei der Veranstaltungsorganisation
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Schriftdolmetscherinnen begleiten das

lungen werden unterstitzt durch Engagement Global aus Seminar , Inklusives Projektmanagement”.

Dr. Eva Maria Fischer, Leiterin der politischen ]
Abteilung von HI Deutschland Mitteln des BMZ.

Die Bombardierung in Wohngebieten
ist eine Tragddie. Die Staaten

wurden Vorkehrungen zur Barrierefreiheit getroffen.

miissen dringend handeln.

Erfreulicherweise folgten in den Wochen danach tber
50 Mitglieder des Bundestags unserem internationalen
Parlamentarierappell zur Unterstiitzung unserer Forde-
rungen. Schlieflich war auch die deutsche Regierung
dabei, als im Oktober in Wien ein internationaler Prozess
fur eine politische Erklarung zu EWIPA begann, durch
die der Einsatz dieser Waffen eingeschrankt und die
Betroffenen unterstitzt werden sollen.

Auf dem Weg zu einer
minenfreien Welt

Bei der Uberpriifungskonferenz zum Minenverbotsvertrag
in Oslo im Dezember prasentierten unsere Expert*innen
mit Unterstiitzung der deutschen Regierung wegweisende
Neuerungen fur die Minenaktion: den Einsatz von Drohnen
in der Entminung und die Herstellung von 3D-Prothesen
auch fir Menschen in Krisenregionen.

Fur humanitaren Zugang und
Inklusion in Krisengebieten

Beim Berliner Humanitdren Kongress war HI wieder mit
einem Stand und unseren Expert*innen auf zwei Podien
beteiligt und trug auflerdem dazu bei, den Kongress inklu-
siver zu gestalten. Wahrend des ganzen Jahres meldeten
wir uns gemeinsam mit humanitdren Netzwerken zu Wort,
um die humanitdren Prinzipien in aktuellen Krisenregionen
zu starken.

© DBT/Julia*Nowa v

Rede von Thomas Oppermann, Vizeprasident des Deutschen
Bundestags, zur Ausstellungseréffnung von ,erschittert”

Arbeit mit Schulklassen

2019 konnte unser junges Team der Bildungsarbeit 40 Ver-
anstaltungen an Schulen in Bayern realisieren: mit anschau-
lichen und vielseitigen Konzepten tGber Minen, Streubom-
ben und andere Explosivwaffen und die erfolgreichen
Kampagnen gegen diese Waffen; tGber Inklusion in der
humanitaren Arbeit; ber Bildung als Chance fiir alle Men-
schen und Uber die Ziele der Weltgemeinschaft in der
Agenda 2030.
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Unsere Bildungsreferent*innen sensibilisieren
Schulklassen in ganz Bayern fur unsere Themen.
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Comlin

Bei ComIn wurden dank der Foérderung der Stadt Miinchen und der
Stadtsparkassen-Stiftung Migrant*innen mit Behinderung oder chro-
nischer Erkrankung beraten und Kurse fir Geflichtete durchgefiihrt.
Insgesamt wurden 1.087 Personen beraten oder unterstutzt, 210
Migrant*innen nahmen an Computer- und Deutschkursen teil. Diese
stammten vor allem aus Afghanistan und Syrien. Auf3erdem fiihrten
wir Sensibilisierungsveranstaltungen durch, u.a. fir Nachwuchskrafte
der Stadt. Fur die Diversity-Tage im Mai gewann die Stadt Miinchen
u.a. mit Comln den ersten Platz bei der bundesweit , Besten Aktion

Sensibilisierungsarbeit fur stadtische Beschaftigte der ,Charta der Vielfalt'”. Auch haben wir die Anliegen von Geflichte-

wahrend der Diversity-Tage bei der Stadt Muinchen
mit dem ComIn-Team aus Migrant*innen und anderen

Menschen mit Behinderung Gremien vertreten.

ten und Migrant*innen mit Behinderung in diversen stadtischen

Crossroads | Flucht. Migration. Behmderung

Das Projekt ,,Crossroads | Flucht. Migration. Behinderung.”,
gefordert von der SKala-Initiative mit einem Volumen von

1,2 Millionen Euro fir drei Jahre, konnte sich 2019 als relevanter
Akteur an der Schnittstelle der Fliichtlings- und Behindertenhilfe
etablieren und seine Aktivitaten zu Netzwerkbildung, Interessen-
vertretung, Sensibilisierung und Fortbildung erfolgreich ausbauen.
Crossroads hat ein bundesweites Netzwerk zu Flucht, Migration
und Behinderung aufgebaut und konsolidiert, drei fachpolitische
Positionspapiere erarbeitet sowie Fachkrafte und Ehrenamtliche
von Partnerorganisationen in drei Modellregionen fortgebildet.
Des Weiteren wird die Beauftragte der Bundesregierung fir
Migration, Fliichtlinge und Integration ab 2020 den Aufbau von
Strukturen der Selbstvertretung von Gefliichteten mit Behinderung
und deren Angehdrige fordern. Das Teilprojekt ,,Empowerment
Now" bildet die dritte Saule von Crossroads und ist auf eine
Laufzeit von zwei Jahren (01.01.2020 - 31.12.2021) angelegt.
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Workshop zu ,,Capacity Building” in Regensburg



Finanzbericht Aufwands- und Ertragskonto

20 2% 2% 4%

\

Aufwendungen

2%
1%

Bilanz zum 31. Dezember 2019 7%

18%

Ertrage

AKTIVA ELE 31.1E292Ro19 Jﬁgfh*r PASSIVA ENE 31.E1Uz'.a18 \-I/-Eggl*r

A. Anlagevermégen A. Vereinskapital 240.000,00 240

Sachanlagen 38.091,60 31 6 %
B. Umlaufvermégen B. Riickstellungen 68.351,91 77
I. Forderungen und sonstige Sonst. Riickstellungen

Vermoégensgegenstiande
C. Verbindlichkeiten

1. Forderungen gegen nahestehende 1.292.870,76 463

Organisationen 1. Verbindlichkeiten aus noch 2.559.681,18 676

nicht verwendeten Spenden Q .
2. Sonstige Vermégensgegenstinde 1.525.852,63 558 und Zuwendungen @ Projektforderung Ausland Spenden/Geldauflagen
2. Verbindlichkeiten aus 10.564,57 94 @ Verwaltung @ Zuwendungen der Dachorganisation
2.818.723,39 721 Lieferungen und Leistungen . .. . . . .
o Allgemeine Offentlichkeitsarbeit Andere Ertrage

Il. Kassenbestand, Guthaben 1.756.834,01 3.892 |4. Verbindlichkeiten gegen 1.710.601,25 3.546 .

bei Kreditinstituten nahestehende Organisationen Werbun . . .

) 9 . Institutionelle Zuschusse:
4.575.557,40 4.613 |5. Sonstige Verbindlichkeiten 52.262,70 25 Projektbegleitung @ davon offentliche Zuschiisse (AA, GTZ)
@ Kampagnen-, Bildungs- und Aufklidrungsarbeit . .. . . .

C. Rechnungsabgrenzungsposten ) pag ! 9 9 @ davon private Zuschiisse (Caritas, Diakonie ...)

Aktive Rechnungsabgrenzung 27.812,61 14 4.333.109,70 4.333.109,70 4.341 Projektforderung Inland

Summe 4.641.461,61 4.658 Summe 4.641.461,61 4.658

* TEUR = tausend Euro

Aufwand Ertrage

.o . . 12.964.330€ 3.156.932 €
Erlduterungen zur Bilanz Bewertung der Finanz-
und Vermogenslage
Die Bilanz erfasst das Vermdgen (Aktiva) und das Eigenkapital sowie die
Schulden (Passiva) des Vereins zum 31.12.2019.
Die Vermégenssituation des Vereins stellt sich wie folgt dar: Handicap International e.V. kann auch im Jahr 2019 einen soliden Finanz- 1.076.694 €

mittelfonds aufweisen. Somit betrégt der Anteil der liquiden Mittel an der

Bilanzsumme 37,9 Prozent. Grund hierfir ist der Anstieg der institutionellen

Zuschusse in 2019 und der damit einhergehende Zahlungseingang der 10.335.034 €
Zuschiisse am Jahresende.

¢ Das Anlagevermégen in Hohe von 38 TEUR setzt sich im Wesentlichen
zusammen aus der EDV-Ausstattung und dem Mobiliar.

¢ Das Umlaufvermdgen setzt sich zusammen aus Forderungen und
sonstigen Vermdgensgegenstanden (2.818 TEUR). Diese enthalten im
Wesentlichen Forderungen gegentiber der Dachorganisation in Hohe

von 1.292 TEUR und sonstige Forderungen aus Projektmitteln von Das Jahresergebnis ist ausgeglichen. Die Summe der betrieblichen Ertrage 7.331.977€ 2.460.355 €
1.513 TEUR. und Aufwendungen stimmt tberein. Insgesamt stiegen die Ertrage und

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten in Héhe von Aufwendungen um 5.628 TEUR auf 14.569 TEUR.

1.757 TEUR sind im Vorjahresvergleich um 2.135 TEUR gesunken
und haben einen Anteil an der Bilanzsumme in Héhe von 37,9 %.
e Aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden in Héhe von 28 TEUR

Die Ertrage aus den institutionellen Zuschissen stiegen im Vorjahresvergleich
um 5.157 TEUR von 5.178 TEUR auf 10.335 TEUR, die Ertrdge aus den

g Zuwendungen von Handicap International sind hingegen um 186 TEUR von
ebildet.
& 1.201 TEUR auf 1.016 TEUR gesunken. LR
Die Situation des Eigenkapitals und der Schulden stellt sich folgender- X R . .
el e GRS Die Aufwendungen fiir die Finanzierung der Auslandsprogramme beliefen 5.178.369 €
* Das Vereinskapital von 240 TEUR resultiert aus Mitteln der Dachorga- sich insgesamt auf 11.409 TEUR (Vorjahr 6.333 TEUR). Die Aufwendungen
nisation HI, die dem Verein dauerhaft zur Verfiigung gestellt wurden. fiir das Fundraising betrugen 993,9 TEUR (Vorjahr 1.013 TEUR).
¢ Die sonstigen Riickstellungen (68 TEUR) betreffen im Wesentlichen X . . . . . .
Personalverpflichtungen. Die Vermoégenslage des Vereins betrifft im Wesentlichen das Vereinskapital
* Zum Bilanzstichtag bestanden Verbindlichkeiten in Hohe von 4.333 TEUR. mit 240 TEUR.
Diese setzen sich zusammen aus noch nicht verwendeten Zuwendungen X o X .
in Hohe von 2.560 TEUR, aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Das eingesetzte Fremdkapital ist im Vergleich zum Vorjahr (4.341 TEUR) auf
Leistungen in Hhe von 10 TEUR sowie aus Verbindlichkeiten gegeniiber 4.333 TEUR gesunken. Dieser Posten enthélt die weitergeleiteten Zuschiisse
nahestehenden Organisationen von 1.711 TEUR. Die Verbindlichkeiten und Spenden an die Dachorganisation in Frankreich. Durch gezieltes Liquidi- 1.297.446€  1.287.635€ .
gegeniiber nahestehenden Organisationen betreffen mit TEUR 183 einen tatsmanagement konnte dieser Posten, trotz gesteigerter Einnahmen im Vereinszwecke Spenden
Vorschuss liquider Mittel, der dem Verein dauerhaft von der Dachorgani- Bereich der Zuschiisse und der Spenden, relativ konstant gehalten werden. . 5 .
sation zur Verfiigung gestellt wurde. Des Weiteren bestehen Verbindlich- 311.746 € 316.648 € Information und Zuschuss HI Dachorganisation
keiten aus dem Verrechnungsverkehr mit der Dachorganisation in Hohe Fundraising und andere Ertrage
von TEUR 1.525. 2018 2019 2018 2019
Die sonstigen Verbindlichkeiten betragen 52 TEUR. Allgemeine Dienste Zuschusse (AA, EU, u.a.)

Erganzende Informationen zum Finanzbericht und zur Transparenz finden Sie auf unserer Webseite.
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