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Gesamt-Mitarbeiterzahl 2022: durchschnittlich 45 hauptamtliche Mitarbeitende, 
davon 15 Stellen sowie verschiedene weitere Stellenanteile Drittmittelgeber-
finanziert. Das Wachstum resultiert vor allem aus den Projektaktivitäten in 
Deutschland sowie aus einem Ausbau des institutionellen und privaten 
Fundraisings. Das Organigramm von Handicap International e.V. ist auf der Website 
einzusehen.  

Die Gehälter für fest angestellt Mitarbeitende orientieren sich an den 
Entgeltgruppen zwischen TVöD 8 und TVöD 13 des Tarifvertrags des öffentlichen 
Dienstes (TVöD). 

Abteilungen zur Unterstützung der Gesamtaktivitäten von Handicap International: 
Advocacy, Fundraising, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Verwaltung, Personal, 
Finanzen   


